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Directriz 1: Garantia de calidad de los programas formativos

P1.1. Proceso para la creacion y modificacion de titulos

Versién | Fecha Motivo de la modificaciéon | Elaboracion | Revision | Aprobacién
00 30/11/2010 | Edicién inicial UEA UEA RECTORADO
01 18/07/2012 | Actualizacién del proceso. uTC UTC. RECTORADO
Incorporar procedimientos
asociados.
1. Objeto
2. Alcance

3. Referencias / Normativas
4. Desarrollo

5. Seguimiento y medicién
6. Archivo

7. Responsabilidades

8. Rendicién de cuentas
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1. OBJETO

Establecer la sistematica aplicable al disefio y modificacion de los programas formativos de
grado y posgrado de la Universidad Antonio de Nebrija.

2. ALCANCE

Este proceso es de aplicacion a los programas oficiales existentes o propuestos para su
verificacion.

3. REFERENCIA / NORMATIVA

o Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

o Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

o RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

RD 861/2010 por el que se modifica el RD 1393/2007.

Politica y objetivos de calidad de la Universidad Antonio de Nebrija.

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija

Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria de Verificacién de titulos oficiales

universitarios (Grado y Master).

Guia de apoyo para la elaboraciéon de la Memoria de Verificacion de titulos oficiales

universitarios (Doctorado).

O O O O

o

4. DESARROLLO

El proceso de elaboracién y modificacion de titulos se realizar4 de acuerdo a la siguiente
secuencia:

o EI Decano/Director del Centro analizara la oferta formativa del Centro junto con el
Vicerrector de Ordenacion Académica y el Director General de Desarrollo
Universitario, y propondra los nuevos titulos académicos y la orientacién que deben
seguir. Respecto a la modificacion de titulos, dicha reforma puede emanar de las
Comisiones de Garantia de Calidad, del Decano/Director del Centro del Consejo de
Gobierno del Rectorado de la Universidad. También podra ser causa de modificacién
un cambio en la legislacién vigente y de aplicacion.

o EI Decano/Director elaborara un informe con los nuevos programas formativos para
su aprobacidn por el Consejo de Gobierno de Rectorado.

o El Consejo de Gobierno de Rectorado estudiara cada una de las propuestas y las
aprobard o las devolvera para su revision. Si son aprobadas, se dara difusién publica
a los grupos de interés.

o EI Decano/Director creara un grupo de trabajo para la elaboracion de la nueva
Memoria de Verificacién, indicando sus competencias y los criterios de formacion del
mismo. También se definiran los mecanismos de informacion a los grupos de interés
y los procesos para elevar propuestas y sugerencias a lo largo del proceso, con el fin
de garantizar la maxima transparencia y promover la participacion de las partes
implicadas. Este grupo de trabajo estara compuesto, en términos generales, por los
siguientes miembros:

Decano de la Facultad o Director del Centro.

Director del Departamento al que se adscribe el nuevo titulo.

Un profesor Doctor del Departamento al que se adscribe el titulo.

Un profesor asociado, que colabora en la Universidad Antonio de Nebrija.

Un representante del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Un representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito
a la Facultad.
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e Dos representantes del Departamento de Desarrollo Universitario: uno de
Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) y otro del Area de Promocion y
Admisiones (PyA).

e Un representante del alumnado.

o El grupo de trabajo definira el perfil de egreso de los titulados, sus objetivos y
competencias. El Decano/Director del Centro revisara dicha propuesta y la cotejara
con el resto de titulos existentes o propuestos.

o Una vez aprobado el perfil de egreso, el grupo de trabajo disefiara la planificacion de
las ensefianzas, con especial atencién en la coordinacién de los programas teéricos
y préacticos, la metodologia docente y la coherencia de los contenidos de los médulos
y materias con el perfil de egreso propuesto. El Decano/Director del Centro analizara
transversalmente la propuesta con el resto de titulos y elaborar4 una propuesta
definitiva de Memoria de Verificacion que remitira al Vicerrector de Ordenacion
Académica para su revision y elevacion al Consejo de Gobierno de Rectorado para
su aprobacion definitiva.

A este Proceso se asocian los siguientes Procedimientos:
- Pl.1.a Procedimiento para la presentacién de titulaciones para su aprobacién en
Consejo de Gobierno de Rectorado
- P1.1.b Procedimiento para la presentacién de solicitudes de verificacion de titulos
oficiales.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

No se considera necesario definir indicadores especificos para este proceso. En todo caso,
tras la aprobacion e implantacion del nuevo titulo (o del programa formativo modificado) se
realizara un proceso de revision del mismo. Esta revision seguira la sistematica detallada en
P1.2 Proceso de control y revision periddica de los programas formativos.

6. ARCHIVO

Identificacion del riesgo Responsable de custodia

Resolucion del Consejo de Gobierno | Gabinete de Rectorado
Rectorado acerca de la aprobacién de la | Secretaria de Centro o Departamento
propuesta del titulo.

Memoria de Verificacién Unidad Técnica de Calidad
Informe final de ANECA de la titulacién Unidad Técnica de Calidad
Resolucién del Consejo de Universidades | Gabinete de Rectorado

sobre la titulacion Unidad Técnica de Calidad

Resoluciébn BOE por la que se establece el | Unidad Técnica de Calidad
caracter oficial de la titulacion y su
inscripcién en el RUCT

Orden BOCM por la que se autoriza la | Unidad Técnica de Calidad
implantacién de la titulacion
Resolucién BOE por la que se publica el plan | Unidad Técnica de Calidad
de estudios de la titulacion
Actas del grupo de trabajo de la titulacion Secretaria de Centro o Departamento

El soporte del archivo sera informatico y el tiempo de conservacion hasta la siguiente
evaluacion de la Agencia de Calidad encargada del Seguimiento y Acreditacion de titulos.
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7. RESPONSABILIDADES

Consejo de Gobierno de Rectorado: Aprueba la propuesta de titulo y la Memoria de
Verificacién. Puede proponer modificaciones de las titulaciones implantadas.

Decano/Director: Propone los nuevos titulos académicos y la orientacion que deben seguir.
Revisa la propuesta elaborada por el grupo de trabajo y la eleva al Consejo de Gobierno de
Rectorado para su aprobacion. Puede proponer modificaciones de las titulaciones ofertadas.

Comision de Garantia de Calidad: Detecta las modificaciones necesarias para los titulos
implantados.

Grupo de trabajo de la titulacion: Elabora la Memoria de Verificacién del titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director informara de la apertura del proceso y definird los mecanismos de
informacion a los grupos de interés, con el fin de garantizar la maxima transparencia y
promover la participacién de todas las partes implicadas.

Una vez aprobada la oferta formativa, ésta se difundird como se especifica en el proceso
P6.1 Proceso de informacién publica.

Los resultados obtenidos tras la revisidon anual, asi como propuestas de mejora, se difundiran
también como se explica en el proceso P1.2 Proceso de control y revision periodica de los
programas formativos y en el P5.1 Proceso para el analisis de resultados y mejora continua.
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