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1. Objeto

El presente procedimiento detalla el proceso P1.1 Creacién y Modificacién de Titulos del
manual de procesos del SGIC, en lo relativo a la descripcion del informe que se debe presentar a
Consejo de Gobierno de Rectorado para solicitar la aprobacion de cada propuesta de nuevo
titulo o la solicitud de modificacion de titulos ya existentes.

2. Alcance

Este procedimiento es de aplicacion a titulos oficiales y propios, si bien estos Ultimos tienen su
propio documento de normativa y configuracion de la memoria, asi como a nuevos
programas formativos o0 nuevos canales de comercializacion de titulos ya existentes.

3. Referencias / Normativas

Las propias del Proceso P1.1 para la Creacion y modificacion de titulos

4. Desarrollo

SOLICITUD DE APROBACION DE NUEVAS TITULACIONES:

Todos los titulos de la Universidad Nebrija, propios y oficiales, se aprueban en las
correspondientes reuniones de Consejo de Gobierno de Rectorado donde el Vicerrector de
Ordenacion Académica, junto con el Decano o responsable de Departamento solicitante,
presentara el programa para su aprobacion.

Antes de elevar ese programa al Consejo de Gobierno de Rectorado, el Decano/Director del
Centro que presenta el titulo elaborara un breve informe, que presentard a su aprobacion
previa, por este orden:

o Al Vicerrectorado de Ordenacion Académica que valorara la idoneidad
institucional del programa, su adecuaciébn a la Legislacion vigente, a la
organizacion interna 'y Normativa Académica de la Universidad.
Adicionalmente, el VROA podréa solicitar informes complementarios relativos
a aspectos normativos, de adaptacion de los sistemas de informacion, de las
infraestructuras tecnoldgicas de la Universidad, o de la operativa de los
Departamento de Administracion o Secretaria de Cursos.

o Al Director del Departamento de Desarrollo Universitario, que valorara la
idoneidad institucional de la politica de precios y canales de venta.

o A Vicegerencia, que analizara su viabilidad econdmica.

o En el caso de programas internacionales, requeriran el visto bueno del Director
de Programas Internacionales.

Los cuatro visados anteriores incluiran, en el mismo informe, la indicacion de aprobacion,
rechazo o dudoso. Cada uno de los cuatro podra incluir comentarios por escrito y firmaran
finalmente.

Una vez visado este informe, el VROA, junto con el Decano/Director del Centro solicitante,
presentaran el programa en Consejo de Gobierno de Rectorado para su aprobacion. Para ello, el
VROA solicitard al Rector la inclusion de la propuesta de titulo en el orden del dia de la
siguiente reunién de Consejo de Gobierno de Rectorado. El informe debera estar en posesion de
los miembros del Consejo de Gobierno de Rectorado 5 dias antes de la celebracion de la reunion.

Previamente a su aprobacion en Consejo de Gobierno de Rectorado no se podra difundir en los
medios de comunicacion, internos o externos, ni se podra iniciar ningin proceso administrativo
de puesta en marcha y organizacién en Secretaria de Cursos.
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A continuacion se indican los contenidos del informe que debe presentarse:

1.- DATOS GENERALES

O O O O O O O

Denominacién del titulo.

Tipo: oficial o propio.

Centro, Departamento o Instituto responsable del programa

Tipo de ensefianza. Modalidad, presencialidad e idiomas.

Lugar donde se va a impartir y calendario de implantacion

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo, en su caso.

2.- POLITICA DE PRECIOS

O
O
O

Precio del programa
Politica de descuentos y becas
Politica de distribucion y accion comercial.

3.- ESTIMACION DEL COSTE ECONOMICO

O
©]

Previsién de ingresos.

Indicacién de factores que puedan incidir, a priori, en el coste de su
implantacion: estimacién previa del nimero de créditos y del nimero de
asignaturas nuevas, requisitos especificos de instalaciones o materiales...
Costes de profesorado

Costes indirectos de administracion

Términos del acuerdo econémico con instituciones patrocinadoras en su caso.
Se aportara el borrador de convenio si existe.

4.- ORDENACION ACADEMICA

ACCESO.

ADMISION

Vias de acceso y perfil preferente de ingreso al que va dirigido

Colectivos o canales de distribucion del programa para aclarar el peffil
preferente de ingreso.

Aspectos especificos relativos a reconocimiento de créditos.

Pruebas y criterios de admisién, en caso de ser diferentes a los realizados por
el DDU en titulos oficiales o si se aplica algun criterio complementario.

PLAN DE ESTUDIOS

o

Distribucién en créditos ECTS por tipo de materia, indicando cuantos ECTS
son de formacién Basica, materias Obligatorias, Optativas, Practicas Externas
y Trabajo Fin de Grado o Méster

Breve explicacién general de la planificacién temporal de las ensefianzas

Lista de dobles titulaciones en su caso y su extensién en ECTS

En el caso de ensefianzas impartidas a distancia, o programas orientados a
formacién continua, se deben especificar los aspectos relativos a la
organizacion de las materias transversales, Trabajo Fin de Grado o
Master, Practicas Externas, Desarrollo del Espiritu Participativo y Solidario,
Seminarios de Desarrollo de Competencias y, en particular, idiomas.

Descripcion de las actividades formativa y metodologia aplicada a la ensefianza
Descripcion de la metodologia de evaluacion y exadmenes con indicacion
explicita de su presencialidad.
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o Recursos materiales especiales, en su caso.
o Profesorado, perfil, origen y vinculacién con la Universidad. Planificacion
temporal de su implantacion.

4.- PROGRAMAS INTERNACIONALES
o Referencias sobre la institucién con la que se establece el convenio, en su caso.

MODIFICACION DE TiTULOS YA EXISTENTES.

En el caso de solicitudes de modificacién de titulos, el Decano/Director del Centro presentara su
informe al VROA, y so6lo presentara, para su visado, aquellas modificaciones en las que sea
necesaria una revision por parte del Director del Departamento de Desarrollo Universitario, a
Vicegerencia y/o al Departamento de Relaciones Internacionales.

El informe que se debe presentar para modificaciones debe incluir el detalle de los aspectos para
los que se solicita la modificacion y la justificacién de la necesidad de dichos cambios.

Una vez realizado y visado este informe, el Vicerrector, junto con el Decano/Director del Centro,
presentaran el programa en Consejo de Gobierno de Rectorado para su aprobacion. Para ello, el
VROA solicitarda al Rector la inclusion de la propuesta de modificacion del titulo en el orden
del dia de la siguiente reunién de Consejo de Gobierno de Rectorado. El informe debera estar
en posesion de los miembros de dicho Consejo 5 dias antes de la celebracion de la reunién.

Previamente a ese visado y aprobacion en Consejo de Gobierno de Rectorado no se podra
difundir en los medios de comunicacion, internos 0 externos, ni se podra iniciar ningln proceso
administrativo de puesta en marcha y organizacién en Secretaria de Cursos.

PLAZOS:

El VROA propondra una fecha limite para la entrega de solicitudes de creacion y modificacion de
titulos oficiales, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno de Rectorado.

Para determinar dicha fecha, el VROA tendra en cuenta los plazos marcados por el Ministerio de
Educacién, la Comunidad Autbnoma de Madrid y por las agencias de calidad, ademas de
apoyarse en los indicadores descritos en el Procedimiento P1.1.b Verificacion de Titulos Oficiales.
5. Seguimiento y medicion

No se considera necesario definir indicadores especificos para este procedimiento.

6. Archivo
Identificacion del registro Responsable de custodia
Informe de solicitud de nuevo titulo o de Secretaria del Departamento

modificacién de uno existente

Resolucién de Rectorado acerca de la | Gabinete de Rectorado
aprobacion de la propuesta del titulo.

7. Responsabilidades

Ademas de las descritas en el Proceso P1.1 para la Creacion y modificacion de titulos, se
definen las siguientes responsabilidades:

Consejo de Gobierno de Rectorado: aprueba los plazos establecidos por el VROA.
Vicerrectorado de Ordenacion Académica: propone los plazos la presentacion de
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solicitudes de nuevos titulos y modificacion de los ya existente. Informa a los
Decanos/Directores de Centros de dichos plazos, y del desarrollo del Procedimiento.
Unidad Técnica de Calidad: colabora con el VROA para la difusién del Procedimiento y
sus plazos a través de los Coordinadores de Calidad.

8. Rendicion de cuentas

Las descritas en el Proceso P1.1 para la Creacién y modificacion de titulos.
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